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OSMANLI DEVLETI DONEMINDE iSCi HAREKETLERI VE iSCi SENDIKALARI!

Dr. Serife KODAL?

OZET

Osmanli Devleti topraklarinda is¢i hareketleri pek ¢ok farkli bolgede kendine alan
bulmustur. Ancak yer yer is¢i hareketleri siyasi bir kimlik kazanmis ve isciler hiikiimet
yetkilileriyle karsi karsiya gelerek miicadele etmistir. Osmanli topraklarinin farkli cografi
bolgelerinde ve farkli iskollarinda ¢alisan isciler, birbirinden etkilenerek basta merkezi bolgeler
olmak tiizere pek cok sehirde grev hareketi gerceklestirmistir. Bu durumun bir getirisi olarak,
donemin siyasi ekseninde c¢ikarillan bir dizi kanunla grev yapmak ve sendika kurmak
yasaklanmistir. Ancak yasaklar is¢ileri durdurmamis, sinif miicadelesi icerisinde orgiitlenerek
sendikalar kurup, hak arayislarina devam etmislerdir. Bu c¢alismada; Osmanli Devleti
topraklarinda yapilan grevler, 1908 dncesi ve sonrasi olacak sekilde iki ayr1 baslikta, nedenleri ve
sonugclart ile analiz edilmistir. 1908’deki boykot ise farkli bir sosyal ve siyasi nitelik tasidig1 i¢in
bir alt bashikta ele alinmistir. Zira II. Mesrutiyet’in ilan edilmesiyle siyasi ortam baskalasim
gecirmistir. Caligma hayatt da bu durumdan etkilendigi i¢in bu sekilde bir yol izlenmistir.
Grevlerle paralel olarak ortaya ¢ikan ve Osmanli Devleti’'nde yine ayni donemde kurulan,
sendikalara esas teskil eden is¢i dernekleri ve bu derneklerin 1s181inda kurulan is¢i sendikalar
analiz edilerek, bunlarin ¢aligma hayatina yaptig1 olumlu ve olumsuz yansimalar1 arastiriimigtr.
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LABOR MOVEMENTS AND LABOR UNIONS IN THE OTTOMAN STATE
PERIOD

ABSTRACT

Workers’ movements in the Ottoman State territory found space for themselves in many
different regions. In cases of unhealthy and unfavorable working conditions, violations of
workers’ rights and freedoms such as incomplete or non-payment of wages, and other situations
contrary to human rights, workers in various sectors organized collectively and achieved
numerous gains. However, the ground labour movements acquired a political character and the
workers fought against the government authorities. Workers employed in different sectors across
the diverse geographic regions of Ottoman territory influenced one another, initiating strike
movements in many cities, especially major urban centers. As a consequence of this growing
trend, a series of laws were enacted within the political framework of the period, banning strikes
and the formation of labor unions. Yet these prohibitions did not stop the workers; they continued
to organize within the context of class struggle, forming unions and pursuing their demands In
this study; strikes on the territory of the Ottoman State were analyzed with causes and results in
two separate topics, before and after 1908.The boycott in 1908’ was considered in a subheading
because it has a different social and political nature.. Because the political environment has been
transformed by the declaration of legitimacy II, and because the working life has been affected
by this situation, such a path has been followed. By analyzing the labor associations which
emerged in parallel with the strikes and formed in the same period in the Ottoman Empire and
the labor unions established in the light of these associations, their positive and negative
reflections on the working life were investigated.

Keywords: Ottoman State, Labour Union, Strike, Boycott, Wage

GIRIS

Osmanli Devleti’nde, gilinlimiizdeki anlamda is¢i kavramini karsilayan ilk kesim, 19.
ylzyilda, basta ordu olmak iizere, sarayin giderek artan ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
kurulmus olan fabrikalarda ortaya c¢ikmigtir. Bu fabrikalar devlet tarafindan kurulmustur.
Osmanli Devleti’ndeki is¢ilerin, giliniimiizdeki is¢i kavramini karsilayacak bigcimde devlet
tarafindan olusturuldugu anlasilmaktadir. Bu durum, iscilerin devlet algisin1 degismesine ve is¢i
hareketinin yeterince etkili olmamasina yol agmistir. Zira is¢iler arasinda halen bir yonetilen sinif
olma bilinci yaygindir. Bunun disinda, Osmanli Devleti doneminde, 6zellikle 19. ylizyilda ¢ok
etkili bir is¢i hareketinden bahsetmek miimkiin olmamaktadir. Bu durumda genel olarak pek ¢ok
farkli millette mensup is¢inin olmasi etkilidir. Bu farklilik, iscilerin ger¢ek anlamda bir sinif
bilincine de sahip olmasini engellemistir. (Celik Sahin, 2010, s. 22).
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Bunun yani sira gogler de Osmanli toplum yapisini etkilemistir. Ozellikle ekonomik
nedenlerden dolay1 gdcler meydana gelmistir. I¢ bolgelerde kalan sehirler ile Ege Denizi’nde
bulunan adalardan, gelismekte olan liman kentlerine gocler yasanmistir. Boylelikle ¢ok milletli,
cok dilli ve ¢ok kiiltiirlii karmasik bir yap1 ortaya ¢ikmistir. Ekonomik nedenlerle yapilan gogler,
biiyiik sehirlere de kaymustir. Isciler, uzak sehirlerden biiyiik kent merkezlerine gelerek birkag yil
burada calistiktan sonra evlerine geri donmekteydi. Bu go¢ hareketi basta duvarcilar olmak tizere
ilk olarak 16. yiizyilda Istanbul’daki cami insaatlarinda calisan insaat iscileri ile baslamistir.
Devaminda, 19. yiizyilda Anadolu, Balkanlar ile Arap eyaletlerinde gerceklestirilen demiryolu
insasinda calismak amaciyla cesitli bolgelerden gelen isciler ile devam etmistir. Buna ek olarak
farkli is alanlarinda ¢alismak amaciyla da iscilerin biiyiik sehirlere goc ettigi goriilmektedir.
Istanbul’da hamallik basta olmak {izere, liman islerinde veya diger iskollarinda calismak
amaciyla Dogu Anadolu’dan isciler gelmistir. Bu iskollarina ek olarak, Anadolu’nun kuzey
kisimlarindan gelen isciler de terzilik gibi isler ile ugrasiyordu (Quataert, 2013, s. 178).

1860°tan itibaren ortaya c¢ikan ekonomik bunalimdan 6zellikle tiiccarlar ve zanaatkarlar
onemli Ol¢lide etkilenmistir (Ahmad, 2015, s. 40). 1863’te sanayi faaliyetlerini gelistirmek
amaciyla “Islah-1 Sanayi Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyon, 1867°de bir talimatname
yayinlayarak mevcut sanayi kollarin1 gelistirmeyi ve iretilen sanayi mallarin1 pazarlamayi
hedeflemistir. Zira yerli iiretim ucuz Avrupa mallartyla rekabet edemediginden, 6zel girisimi
tesvik etmek gerekmekteydi. Ozel girisim sayesinde yeni sanayi kollar1 ortaya ¢ikmis ve bununla
dogru orantili olarak is¢i sayisi artis egilimi gostermistir. Isci sayis1 artan sanayi kuruluslari,
devlet tarafindan daha ge¢ denetlendigi icin is¢iler daha olumsuz kosullarda ¢aligmak zorunda
kalmistir (Celik, 1999, s. 56-57).

1. 1908’DEN ONCE YAPILAN GREVLER

Osmanli Devleti’nde, 1870’11 tarihlerden c¢ok daha once de grev hareketlerine
rastlanmigtir. Baslangicta Osmanli Devleti’nde kapikullari, akgelerin deger kaybindan ve
kendilerine 6denen akgelerin yetersiz olmasindan dolay1 ¢ok defa kazan kaldirmistir. Kapikullari
clilus alabilmek amaciyla padisaha kars1 gelmistir. Yeniceriler tarafindan 1444°te gerceklestirilen
Edirne ayaklanmasi ile kapikulu askerleri tarafindan 1588’de gerceklestirilen ayaklanmalar bu
duruma Ornek teskil etmesine ragmen bu ayaklanmalarin grev niteligi tasidigi sdylenemez
(Karaahmetoglu, 2020, s. 430-431). Osmanli Devleti doneminde yapilan ilk grevlerin, genel
karakteri itibariyle, lcretlerin az Odenmesi veya hi¢c O0denmemesi sebebiyle, devlete ait
igsyerlerinde gerceklestigi goriilmektedir. 1473 yilinda yabanci ¢ini ustalarmin, iicretlerini
alamazlarsa is1 birakacaklarini ifade etmeleri ve ¢alisma kosullarindan sikayet etmeleri grevlere
dair ilk &rneklerden biridir. Baska bir 6rnege ise 1587 senesinde Istanbul’da rastlanmaktadur.
Mehmet Ali Pasa’nin yaptirmakta oldugu caminin ingasinda ¢alisan tasc¢i, duvarci ve
marangozlar, 12 akce olan yevmiyelerine 4 ak¢e daha zam yapilmasini istemis, iicretlere zam
yapildig1 halde isi birakmaya devam etmislerdir (Kog, 2016, s. 82).
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Sonrasinda izmir limaninda 1620°de Venedikli tiiccarlar i¢in ¢alismakta olan isgiler, iicretlerinin
diisiik olmas1 nedeniyle grev baslatarak is birakma eylemi gerceklestirmislerdir. Ancak bu isci
hareketlerinin herhangi bir sendikal Orgiitlenme catis1 altinda meydana gelmedigi ve is¢ilerin
orgiitlii bir sekilde hareket etmedigi bilinmektedir (Karaahmetoglu, 2020, s. 431).

19. ylizyilin ilerleyen donemlerinde Osmanli topraklarinda grev sayisinda artig
gozlenmistir. 1826°da Kal’a-y1 Tis’a (dokuzuncu kale) insaatinda ¢alisan is¢iler, ticretlerine zam
yapilmasini isteyerek isi birakmistir (Celik, 1999, s. 112). Yine ayni donemde “Elbisehane-i
Askeri” iscileri, ticretleri 6denmedigi i¢in is birakma eylemlerinde bulunmustur (Zengin, 2020, s.
4). Bir diger is¢i hareketi ise 1839’da Slevne’de fabrika is¢isi kadmlarin, is makinelerinin
kendilerini issiz birakacagina dair endisesiyle makinelere zarar vermesiyle ortaya ¢ikmuistir.
1851°de Samakof’ta tekstil iskolunda ¢alisan kadin isgiler, yine bir is makinesine zarar vermek
istemis ancak makinenin tekrar kullanilmayacag belirtildikten sonra eylemlerinden vazge¢cmistir.
1861°de de Bursa’da bir fabrika mezarlik ilizerinde kuruldugu iddiasiyla yakilmistir. Subat
1872°de Beyoglu Telgrathane isgileri ticretleri 6denmedigi i¢in grev yapmistir. Mart 1872°de
Yarimburgaz-Omerli demiryolu insasinda ¢alisan vasifli is¢ilerden ve ustabasilardan bazilari isi
birakarak raylar tlizerinde kurmus olduklar1 ¢adirlarda {i¢ hafta boyunca eylem yapmis ve isin
devam etmesini engellemistir. Yine Nisan 1872’de ise izmit demiryolu insasinda ¢alisan isgiler
ustabasi ile sorun yasayarak greve gitmistir. Ocak 1873’te ise yaklasik 500-600 kadar tersane
is¢isi grev yapmistir. Burada isciler 11 aydan beri 6denmeyen iicretlerini talep etmis, bunun i¢in
sadrazama bir dilek¢e sunarak greve katilmayan diger isgileri koruyan askerlere karsi da
mukavemet gdstermistir. Nisan 1873’te Haydarpasa-Izmit demiryolu insasinda calisan isciler
tageron tarafindan isten ¢ikarildiklar1 i¢in demiryoluna zarar vermistir. Haziran 1875’te isciler
alt1 aydan beri {icretlerini alamadiklar1 gerekcesiyle tekrar grev yapmistir. Yine Agustos 1875°te
Taksim’deki Miisliiman insaat is¢ileri, ayn1 yilin Ekim ayinda ise Sirkeci hamallar ticretlerinin
diisiikliigii sebebiyle grev yapmustir. Ekim 1878te terzi iscileri Istanbul’da iicretlerine yiizde 70
zam talebiyle grev yapmustir. Mart 1879’da Sirket-i Hayriye vapur isletmeleri biinyesinde
calismakta olan dokiimhane iscileri, tlicretleri kaime olarak 6dendigi i¢in greve gitmistir. Yine
ayni tarihlerde 500 civarinda insaat iscisi, licretlerden ve calisma saatlerinin uzunlugundan
sikayet ederek grev yapmistir. Temmuz 1879°da tersane iscileri dokiimhane isgilerine benzer bir
nedenle, licretlerinin altin parayla 6denmesini talep ederek greve gitmistir. Kasim 1880°de Halig
tersanesinde calisan isciler yine aym taleple grev yapmustir (Karakisla, 2011, s. 29-31). Bu
donemde devlete ait isyerlerinde yapilan grevler, licretlerin diisiik olmas1 ya da hi¢ 6denmemesi,
iicretlere artis1 talebi, haksiz yere isten ¢ikarilma, uzun calisma saatleri ve olumsuz c¢alisma
kosullart gibi nedenlere dayanmaktadir. Bu donemdeki grevlerin temelinde ekonomik nedenler
ve olumsuz calisma kosullarinin bulundugu, grevlerin heniiz siyasi bir kimlik kazanmadigi
sOylenebilir.
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2. 1908’ DEN SONRA YAPILAN GREVLER

23 Temmuz 1908’den itibaren Osmanli topraklarinda gerceklesen grevler ivme kazanmas,
Balkanlar’dan, Varna ve Selanik’e, oradan da Istanbul, Izmir ve diger sehirlere kisa siirede
yayimistir. Grevler 6zellikle dokuma, tramvay, deniz yolu ve demiryolu tagimaciligi, maden gibi
iskollarinda yogunlagmistir. Bu grevlerin bir diger 6zelligi ise ¢ogunlukla yabanci sermaye ile
isleyen iskollarinda ortaya ¢ikmalaridir. Bu sayede yabanci iilke temsilcileri Osmanli hiikiimeti
{izerinde bir dlgiide baski kurabilmistir. Ancak tiim baskilara ragmen 1 Mayis Is¢i Bayrami
1909°dan itibaren kutlanmistir. 9 Agustos 1909°da ¢ikarilan Tatil-i Esgal Kanunu dahi grevlere
engel olamamustir. Mart 1911°de Selanik’te bulunan Tiitiin Rejisi iscilerinin grevi Istanbul’a
sicramig, akabinde Zonguldak’taki maden is¢ileriyle Bulgaristan’daki demiryolu is¢ileri greve
gitmistir. 1913 te Izmir’deki liman iscileri grev yapmustir (Giizel, 1983, s. 1850).

II. Mesrutiyet donemindeki grevler “hiirriyet grevleri” olarak nitelendirilmistir. Bunun
nedeni II. Mesrutiyet doneminde daha hiir bir ortamin olmas1 ve doneme iligkin gelismelerin de
hiirriyetle anilmasidir. Ayn1 donemde yapilan grevlerin baslica nedenlerinden biri iscilerin
ticretlerin yeterli gbrmemesi ve zam talep etmesidir. 11 Agustos 1908’de Pagabah¢e cam iscileri
{icretlerine %12,5 oraminda bir zam talep ederek grev yapmustir. Izmir liman iscileri, saat
iicretlerinde %100’den daha fazla oranda zam talep etmis ve grev yapmistir. istanbul Cibali tiitiin
fabrikas1 iscileri de tiitiin rejisinin %50’lik zam uygulamasindan memnun kalmayarak 13
Agustos 1908°de isi birakmistir. Akabinde Selanik’te bulunan sigara fabrikasi is¢ileri, Olympos
bira fabrikasi iscileri, Alatini Degirmenleri iscileri ve Izmir tramvay iscileri iicretlere zam
yapilmasi ve giinliik ¢aligma siiresinin 10 saat olmasi i¢in grev yapmistir. Ayrica Dersaadet liman
iscileri, Pasabahce sise fabrikasi iscileri, yine Cibali tiitiin fabrikas1 iscileri {icretlerinin tekrar
O0denmesini talep etmistir. 13 Agustos 1908’de vapurlara komiir yiikleyen isciler, ticretlerine zam
talep etmis ve isi birakmustir. 14 Agustos 1908’de reji iscileri, ittihat ve Terakki Cemiyeti
tarafindan gorevlendirilen Salim Bey ile Selim Sirr1 Bey’in 1srariyla isbasi yapmistir. 15 Agustos
1908°de Inhisar-1 Duhan (tiitiin rejisi) iscileri isi birakmustir. Ayni tarihte 7000 firin isgisi,
iicretlerine zam talep etmis ve Ittihat ve Terakki komitesine dilekce vermistir. Ayrica yine 15
Agustos 1908’de simendifer kumpanyasi iscileri grev yapmis ancak Zaptiye Nazir1 tarafindan
ikna edilerek isbasi yapmustir. 22 Agustos 1908’de Selanik-Dedeaga¢ demiryolunda 1500 is¢i
greve gitmistir (Aslan, 2011, s. 46-47).

Yine 22 Agustos 1908’de sayilar1 150’yi bulan firin iscileri islerini birakarak Istanbul
Sehremaneti’ne gitmis, taleplerine cevap alamazlarsa grev yapacaklarini ilan etmislerdir.
Ittihatgilar ile firn isgileri arasmnda goriismeler gerceklesmistir. Sonrasinda firn iscileri
temsilcileri ve firin sahiplerinden olusan Hibazdn Cemiyeti’nin temsilcileri bir goriisme
yapmustir. ittihat ve Terakki Cemiyeti iiyeleri ise arabulucu olmustur. Toplant1 sonucunda, ekmek
yapmak i¢in bir glinde ortalama 57’ser kiloluk un ¢uvallarindan 10 tanesini kullanan hamurkar
ve pisiricilerin yevmiyelerinin 11 kurustan 20 kurusa, kalfalarin yevmiyelerinin 7 kurustan 12
kurusa ve son olarak ciraklarin yevmiyelerinin 4 kurustan 8 kurusa ¢ikarilmasina karar
verilmistir. Firin sahipleri ise bu durum karsisinda zam talep eden iscilerin isine son vermistir.
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Cikardiklar iscilerin yerine cogunlukla Istanbul disindan gelen, is giivencesi olmayan ve daha
diisiik ticretle calismay1 kabul eden isgileri almistir. Bunun iizerine firin isgileri Sehremaneti’ne
basvurmus ve kendileri tarafindan kurulmus olan Ekmeke¢i ve Amele Cemiyeti isimli sendikanin
Istanbul’daki biitiin firinlara is¢i saglamasi1 gerektigini ifade etmis ancak Hibazan Cemiyeti bu
talebi reddetmistir. Bu gelismeden sonra firin isgileri 16 Eylil 1908’de greve gitmistir
(Karakisla, 1998, s. 190-191).

23 Agustos 1908°de Yedikule iplik fabrikasi ile hamurkar ve pisiriciler isgileri, iicretlere
zam yapilmasi ve dinlenme siirelerinin uzatilmasi i¢in grev yapmistir. Zaptiye Nazir1 Sami Pasa
ve Selim Sirr1 Bey gibi Ittihatgilar bu grevlerde iscileri yatistirmaya calismistir (Karabulut &
Ozkul, 2017, s. 572). 24 Agustos’ta ise Selanik’te bulunan yaklasik 1000 firin iscisi iicretlerine
zam yapilmasi ve dinlenme siirelerinin uzatilmasi i¢in grev yapmustir (Aslan, 2009, s. 47).

II. Megrutiyet ilan edilmeden Once isciler orgiitlii faaliyetlerini daha 6zgiir bir ortamda
gerceklestirebilmistir. Hatta Ittihat ve Terakki Cemiyeti, 1909 yilindan &nce is¢i hareketlerine ve
grevlere daha anlayishh yaklasmis, sendikal hareketleri desteklemistir. Ancak ilerleyen
donemlerde Ittihat ve Terakki Cemiyeti, basta grevler olmak iizere is¢i hareketlerine karsit bir
durus sergileyerek aktif sendikalari kapatmustir (Polat, 2004, s. 158). ittihat ve Terakki
Cemiyeti’nin ge¢miste sendikalar1 desteklemesinin bazi nedenleri vardir. Mesrutiyet ilan
edildikten sonra grevlerde artis olmus ve bu grevlerin biiyiik kism1 da sendika iiyesi veya yardim
sandiklarina tiyeligi bulunmayan is¢iler tarafindan yapilmistir. Bu durum siirecin kontrol altina
almmasini zorlastirmustir. Iscileri ve siireci kontrol edebilmek icin sendikalarin kurulmasi sart
olmustur. Bu nedenle ittihat ve Terakki Cemiyeti de en basta sendikal faaliyetleri desteklemistir.
Ancak sonraki dénemlerde Ittihat ve Terakki Cemiyeti, basta yabanci sermayedarlarin grevlerden
otiiri duydugu hosnutsuzluk nedeniyle, is¢i hareketlerini engellemeye yonelik birtakim
faaliyetlerde bulunmustur. Bunlarin basinda da 8 Ekim 1909’da cikarilan ve o6zellikle 8.
maddesiyle sendikal faaliyetlerin ve grevlerin 6niinii kesen Tatil-i Esgal Kanunu gelmektedir
(Kog, 2003, s. 40). Ancak bu kanuna ragmen isciler grev yapmaya devam etmistir.

Tatil-1 Esgal Kanunu’na ragmen yapilan bir diger grev, 15 Agustos 1910°da Bursa’da
baslayan, 48 iplik fabrikasinda ¢aligmakta olan 2500-3000 civarinda kadin is¢inin grevidir. Bu
grevin arkasinda Ermeni partisi Hingak’in oldugu iddia edilmistir. 600 kadar grevci 22
Agustos’ta isbas1 yapmus, Ittihat ve Terakki Cemiyeti’nin arabuluculuk yapmasiyla 27 Agustos
1910°da is¢ileri calismaya baslamistir (Kog, 2022, s. 104).

Ayni déonemdeki 1 Mayis kutlamalar1 yalnizca iscilerin bayram kutlamalarina degil, ayni
zamanda eylemlerine de sahne olmustur. 1 Mayis 1909°da Uskiip’te gerceklestirilen kutlamaya
yaklasik 120 Bulgar ve Sirp isci ile 10 kadar Tiirk is¢isi katilmistir. 1910, 1911,1912 yillarinda
basta Selanik ve Istanbul olmak iizere birgok farkli yerde diizenlenen gosterilerle 1 Mayis
kutlanmigtir. 1913 ve 1914 yillarinda kutlamalar bildiri dagitma ve afis asma seklinde
gerceklesmistir. Iscilerin bu dénemde yaptigi eylemlerden biri; Selanik Sosyalist Isci
Federasyonu tarafindan 19 Haziran 1909°’da Selanik’te diizenlenen ve Tatil-1 Esgal Kanununa
kars1 ¢cikmak amacini tastyan 6.000 kadar is¢inin katildigr mitingdir.
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Federasyon 28 Agustos 1909°da 6000 kisinin katilim gosterdigi uluslararasi is¢i eglencesi
diizenlemistir. Yine 1909°da da Kavala ’da tiitiin is¢ileri, licretlerinin indirilecegi haberleri
iizerine fabrika ve tiitlin magazalarinin camlarini kirmis ve binalara zarar vermistir (Kog, 2022, s.
104).

Bu donemde Pasabahge sise fabrikasinda da cesitli grevler yapilmistir. Fabrikada 19.
yiizyilin basinda ¢ogu Osmanli vatandasi olmak {izere 400°den fazla is¢i calismaktaydi. Isciler
arasinda Italyan, Fransiz, Alman, Yunan ve Macarlar vardi. Fabrika yonetiminin galisan sayisini
devamli olarak Osmanli vatandaslarinin aleyhinde genisletmesinden ve fabrikaya Avusturyali isci
getirilmek suretiyle yerli is¢ilerin isten ¢ikarilmasi nedeniyle fabrikada calisan biitiin isciler
greve gitmistir. Grevin bir diger nedeni ise yerli is¢ilerin yevmiyelerinin 11 kurustan 8 kurusa
distiriilmiis olmasidir (Kirpik, 2004, s. 61).

2.1. 1908 Boykotu ve Liman Iscileri

II. Mesrutiyet’in ilanindan sonra 5 Ekim’de Avusturya’nin Bosna-Hersek vilayetlerini
ilhak etmesi, devaminda Bulgaristan’in bagimsizligini ilan etmesiyle ve son olarak da Girit’in
Yunanistan’la birlesme karar1 almasiyla silire¢ baslamistir. Ancak Yunanistan hiikiimeti ile
Avrupalt devletler, Girit’in bu kararin1 adanin Yunanistan’a katilimma yonelik sartlarin heniiz
olusmamasi1 nedeniyle reddetmistir. Bu siiregte adadaki Hristiyanlar Miisliimanlara tedhis
uygulamistir. Dolayistyla 1913 Atina Antlasmasi imzalanana kadar Girit sorunu giindemde
kalmistir. Bulgaristan ile Bosna-Hersek’in kaybedilmesi, Osmanli Devleti’nde 0Onceki
donemlerde olmadig1 oSlgiide bir kamuoyu tepkisine neden olmustur. Toplumda ozellikle
Misliiman/Tiirk kesim tarafindan, Avusturya ve Bulgaristan’a karst bu iilke mallarina yonelik
boykot (harb-i iktisadi) uygulanmistir. Limanlar, dig ticaret faaliyetlerinin uygulandig: yerler
olmasi nedeniyle &n plana ¢ikmistir. Bu durumun bir getirisi olarak; Istanbul limanindaki isciler
bu siirecte boykotun etkisini artirmistir. Kitleler tarafindan ilhak kararindan 72 saat gegmeden,
miisterilerin Avusturya magazalarina girmeleri engellenmistir. Tanin gazetesinde 10 Ekim
tarithinde Avusturya ve Bulgaristan mallarima boykot ve Bulgaristan’a giimriikte “muamele-i
zecriye” ¢agrist yapilmistir. Basin liman is¢ilerinden de Avusturya mallarina engel olmalarini
talep edilmistir. Buna istinaden liman is¢ileri Lloyd Kumpanyasi ’na ait gemilerden yiik tagimay1
reddetmistir. Ayrica, Avusturya-Macaristan Ticaret Odasi, Lloyd firmas1 personelinin maddi ve
manevi agidan zorlanmasi nedeniyle hiikiimete baski yaparak iscilerin ise baglamasi ve boykotun
sonlandirilmasini talep etmistir. Kasim ayina gelindiginde ise boykotun daha etkili bir sekilde
devam edebilmesi igin kurulmus olan Istanbul Boykot Sendikasi ve iktisadi Harp Cemiyeti
Avusturyali tliccarlarla is yapanlari teshir ederek boykotu destekleyen tiiccarlar1 destekliyor ve
onlara ruhsat veriyordu (Karabulut & Ozkul, 2017, s. 573-574).
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3. OSMANLI DEVLETI DONEMINDEKI iSCi SENDIKALARI

1866°dan itibaren Istanbul’da, cogunlukla yabancilar tarafindan, is¢ilere yardim etmek ve
hayir faaliyetlerinde bulunmak amaciyla bir¢cok is¢iyi koruma dernegi kurulmustur. Osmanh
donemindeki is¢i Orgiitlenmesine ilk &rnek, 1 Nisan 1866’da Istanbul’da kurulmus olan
Ameleperver Cemiyeti’dir. Gergek anlamdaki ilk isci orgiitlenmesi ise yine Istanbul’da 1894-
1895 tarihlerinde Tophane fabrikasinda kurulan Amele-i Osmani Cemiyeti olmustur. Gizli
kurulan bu cemiyet kurulusundan bir siire sonra varlig1 agia ¢ikartilarak kapatilmistir (Kog,
2003, s. 40). 1889°da ise batili diisiince akimlarinin etkisiyle Ittihadi Osmani Cemiyeti kurulmus
ve 1s¢1 smifinin siyasi anlamda da kendisini temsil etmesi istenmistir. Ancak mevcut siyasi ortam
sebebiyle bu miimkiin olmadig1 i¢in cemiyetin merkezi Paris’e tasinmigtir. 1895°te ise Osmanli
Amele Cemiyeti Tophane iscilerince kurularak sendikal faaliyetlere baslamistir. Fakat yine ayni
nedenle bu cemiyetin de faaliyetleri son bulmustur. Tim bu olumsuzluklara ragmen sendikal
gelismeler devamlilik saglamistir. Buna 6rnek olarak, Amele Firkasi, Osmanli Mesai Firkast,
Tiirkiye Isci Sosyalist Firkasi ve Miistakil Amele Firkasi gibi siyasi orgiitlerin sendikal
faaliyetlerde bulunmalar1 gosterilebilir (Isikli, 1990, s. 310-311). Kurulan is¢i orgiitleri arasinda
Osmanli Amele Cemiyeti batili diisiince akimlarint izleyerek is¢i sorunlarini dile getirmis olan
ilk is¢i Orgiitlerinden olmustur (Y1lmaz, 2010, s. 200).

1901°de Selanik Kavala’da tiitiin iscileri tarafindan kurulan Tiitiin Amelesi Saadet
Cemiyeti sendikal faaliyetlerde bulunmus olan ilk isci orgiitlerindendir. 1905°te 10 bin ig¢inin
katildig tiitiin iscileri grevine Onciiliik etmistir. Hiirriyetin ilanindan sonra grev karar1 alarak,
is¢ilerin giinliik ticretlerinin 2-3 kurus artirtlmasini ve ¢aligsma siirelerinin 12 saatten 9,5 saate
diistiriilmesini saglamistir. Bu orgiit, yalnizca Miisliiman is¢ilerin {iye oldugu bir orgiit degildi.
Ayni1 zamanda Hiristiyan ve Yahudi iiyelere de sahipti. Cemiyet, 1916’ya kadar aktif kalmistir
(Zengin, 2020, s. 8). Bu cemiyet, etnik kimlik esasina dayanarak kurulmayan, tiim milletlerden
is¢ilere agik olan, iicret diizeyini ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeyi hedefleyen bir cemiyettir.

1902°de Prens Sabahattin tarafindan kurulan “Tesebbiis-ii Sahsi ve Adem-i Merkeziyet”
Cemiyeti Osmanli doneminde is¢i sinifi bilincinin olusmasini saglamistir (Siilker, 1976, s. 35).
Bu cemiyete gore 1slahatlar tiim sosyal smiflara hitap etmeli ve herkes icin gegerli olmaliydi. Bu
yaklasimla sosyal siniflarin hem varligi hem de farklili§1 vurgulanmaktaydi.

1903 Temmuz ayinda Beyrut Dayriilkamer’de bulunan isgiler gizli toplantilar
diizenleyerek bir cemiyet kurmugtur. Celal-i Liilbnan Mutasarrifi’nin cemiyet ile ilgili tahkikat
yaptirarak bir rapor hazirlatmis ve cemiyetin tiim iscileri ayaklandirmaya, isci iicretlerini
artirmaya, 1s zamanlarmi diizenlemeye ve isvereni anlagsmaya zorlamaya calistiklarmi
belirtmistir. Kimler tarafindan kuruldugu belli olmayan ve hangi iste ¢alistiklart da bilinmeyen
bu orgiit, sinif bilinciyle hareket edip is¢i haklar1 konusunda faaliyet gostermistir. Mutasarrif,
cemiyetin zararli faaliyetlerde bulundugunu ve tutuklamalar yapilmasi gerektigini padisaha
iletmistir (Kirpik, 2004, s. 200-201).
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14 Eylil 1908°de kurulan Osmanli Ahrar Firkast memurlarin grev yapmak i¢in sendika
kurmasina kars1 ¢ikmis ancak iscilerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli kanunlar
cikarilmasi gerektigini savunmustur. 1908’de ise Osmanli Demokrat Firkasi genel olarak koylii,
is¢i, ciftci, esnaf gibi meslek erbaplarinin haklarint gdzetmek i¢in kurulmustur. Buna gore isci,
ciftci ve esnaf ile kdyliillerden alinan vergilerin azaltilmasin1 amaglamaktaydi. 1909’da kurulan
Islahat-1 Esasiye-1 Osmaniye Firkasi da parti programinda ¢esitli kaza sigortalar ile is kazalarina
yer vermistir. 21 Subat 1910°da Ahali Firkas1 kurulmus ve isci-isveren iliskilerinde kanunlarin
is¢inin temel hak ve Ozgiirliiklerini savunmasi gerektigine dair maddeler parti programinda yer
almistir. 1910°da kurulan Osmanli Sosyalist Firkasi ise dncelikle giinliik ¢calisma stiresinin 8 saat
olmasini ve haftanin bir glinii dinlenme tatili verilmesini sonrasinda ise sendika kurma ve grev
yapma yasaklarinin kaldirilarak, is¢i bakanligi kurulmasini istemistir (Siilker, 1976, s. 47-50).
Osmanlt Ahrar Firkas1 grev gibi c¢atismact bir yontemle degil, kanuni baglamda ¢alisma
hayatinim iyilestirilmesi gerektigini savunmustur. Is kazalari ile gesitli kaza sigortalarina Islahat-1
Esasiye-i Osmaniye Firkasi’nin parti programinda yer verilmesi ise meselenin 6nemini
vurgulamakta ve daha profesyonel bir sekilde ele alinmasimi ortaya koymaktadir. Calisma
kosullarina iligskin olarak giinliik ¢alisma siiresinin sinirlandirilmas: ve hafta tatili talepleri ise
Batil1 diisiince akimlarinin etkisiyle ortaya ¢ikmistir.

Bu dénemde Osmanli Devleti’nde, farkli iskollarinda is¢i orglitleri kurulmaya devam
etmistir. Sark demiryollar1 Yanbolu-Sarimbey hattinda ¢alisan isciler tarafindan II. Mesrutiyet’in
ilanindan once kurulan sendika buna bir 6rnektir. Sonrasinda Selanik hattinda ¢alisan isciler de
bir sendika kurmustur. Akabinde kuleli hatt1 ¢alisanlari tarafindan bir sendika kurulmustur.
1911°de Kavala ve Drama’da tiitiin is¢ileri sendikalar1 kurulmustur. Buna ek olarak Rumeli
Vodina’da tekstil is¢ileri sendikasi kurulmustur. 21 Temmuz 1910°da Cibali Reji Sendikasi
kurulmustur. Ayni1 yi1l Anadolu Osmanli Demiryolu Sirket-1 Memurin ve Miistahdeminin
Cemiyet-1 Uhuvvetkaranesi kurulmus ancak Sura-y1 Devlet bu kurulusun bir sendika olmadigina
karar vermistir. 1911°de Hayfa’da bulunan Hicaz Demiryolu ¢alisanlar1 da haklarin1 korumak
amaciyla Teaviin Cemiyeti isminde bir cemiyet kurmus ancak s6z konusu cemiyet gerek Tatil-i
Esgal Kanunu hiikiimlerine aykirt oldugu i¢in gerekse sendikal oOzellikler tasidigi icin
kapatilmistir. Daha sonra semsiye iscileri tarafindan Semsiyeciler Sendikasi kurulmustur. Ozel
bir isyerinde kurulan sendikalara baska bir 6rnek ise Pera Palas is¢ilerinin kurdugu sendikadir.
1909°da yine Selanik’te Bulgar Matbaa Iscileri Sendikas1 kurulmustur. Ayni sehirde farkli etnik
kokene sahip isciler tarafindan Tiitiin Imalat Iscileri Sendikas1 da kurulmustur. Ayrica tiim iscileri
bilinglendirmeyi amaglayan Dersaadet Ticaret ve Sanayi Miistahdemin Cemiyeti kurulmustur
(Kirpik, 2004, s. 212-216).

Osmanli Devleti’nde isc¢i hareketleri ve sendikalar s6z konusu oldugunda, sosyalist
diisiince akimlarinin bu siiregte etkin rol oynadigi disiiniilmektedir. Ancak Osmanli’nin son
doneminde, devletin aldigr onlemler, toplumun kiiltiirel yapisi ve donemin sosyo-ekonomik
kosullar1 nedeniyle sosyalist diisiince kendine genis bir zemin bulamamastir.
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Bununla beraber 6zellikle dini ve etnik azmliklarin da degerlendirilmesi gerekmektedir. Ciinkii
Osmanli Devleti’ndeki dini ve etnik azinliklar, is¢i hareketlerinin olusumunda 6nemli bir unsur
olmustur. Bu azinliklarin en 6ne ¢ikanlari, Ermeniler, Rumlar, Bulgarlar ve Selanik Yahudileridir.
Burada esas hareket noktasi milliyetcilik akimlaridir. Buna istinaden azinliklar kendi milli
devletlerini kurmak istemistir. Osmanli Devleti’ndeki sosyalist orgiitler milliyetci tutumlarindan
dolay1, hi¢gbir zaman ortaklasa bir girisimde bulunamamistir. Bu nedenden 6tiirii tek bir Osmanli
sosyalist Orgiitli yerine, her bir orgiitiin bagimsiz hareket ettigi bir¢ok orgiit kurulmustur (Alan,
2019, s. 511).

SONUC

Isci hareketleri ve isci Orgiitleri, hangi nedene dayaniyor olursa olsun aslinda Osmanl
Devleti acisindan tamamen yabanci konular degildir. Tam anlamiyla bir grev niteligi tasimiyor
olsalar da Onceki donemlerde yeniceri ve kapikulu askerlerinin {icret sorunu nedeniyle
gerceklestirdikleri ayaklanmalar iicret adaletsizligine karsit gelisen ilk ornekler arasinda yer
almaktadir. Isciler, devlete ait isyerlerinde ilk olarak iicretlerin eksik &denmesi veya hig
O0denmemesi gibi yetersiz ekonomik kosullara tepki gdstermek adina ayaklanmistir. Bu durum
olumsuz ¢aligma kosullarinin kabul edilmemesiyle, daha sonraki donemde ise milliyetgilik akimi1
ve bunun bir getirisi olan hiirriyet arzusuyla devam etmistir. Isgilerin drgiitlenerek daha etkili bir
sonuca ulasacaklar1 bilincine varmasiyla is¢i sendikalar1 ortaya ¢ikmustir. Siiphesiz bu durumda
yabancilarin isgilere yardim amaglh kurdugu ve sendikalarin temelini olusturan derneklerin
gelistirilmesi de etkilidir. Isciler taleplerini ifade etmek icin kurduklari sendikalar araciligiyla
onemli bir firsata sahip olmustur. Ayrica hukuksal diizlemde is¢ilerin sesini duyurmak amaciyla
cesitli isci partileri kurulmustur. Ancak Osmanli Devleti bu durumdan hosnut olmayarak konuya
iligkin yasaklayic1 kanunlar ¢ikarmak suretiyle bu siireci sonlandirmak istemis ve kurulan
sendikalarin bir kismini1 kapatma yoluna gitmistir. Bu gelismelerde 23 Temmuz 1908’de II.
Mesrutiyet’in ilan1 ve Osmanli topraklarinda siyasi atmosferin bir doniisiim siirecine girmesi de
etkili olmustur. Zira ayn1 donemde Osmanli topraklarinda milliyet¢i diisiinceler nedeniyle
azinliklarin dine ve milli kimlige bagl isyanlar1 baslamigtir. Dahast azinliklar milliyet esasina
gore sendikalar kurmustur. Farkli milletlere mensup is¢iler, milliyetcilik akimlarinin etkisiyle is¢i
orgiitlenmelerini ikinci planda birakarak onceligi kendi milli meselelerine vermislerdir. Ancak
is¢iler arasinda zaman zaman fikirsel ayriliklar ortaya ¢ikmis bu nedenle de sendikal faaliyetlerin
gelisimi sekteye ugramistir. 1908 sonrasinda, yalnizca grevlere sadece ev sahipligi yapmamuis,
siyasi nedenlere dayanan Oonemli bir boykot hareketi de bu donemde ortaya ¢ikmistir. Gerek
ekonomik gerek siyasi nedenlerle ¢ikarilan kanunlar aracilifiyla sendikal faaliyetlere karsi bir
dizi yasaklamalar getirilmistir. Ancak getirilen yasaklar is¢ileri hak arayisin1 durdurmamis, onlari
bu arayislarinda yeni yollar aramaya yonlendirmistir.
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